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LABlearning

Computer Clubhouse yaklasimi
Intel Computer Clubhouse Network’teki temel 6grenme
yaklasimlarindan neler 6grenebiliriz? =
www.computerclubhouse.org

yaz 2012

LABlearning projesi Avrupa Komisyonu Hayatboyu Ogrenme Programi tarafindan finanse edilmektedir. Proje, amacsiz ve
dezavantajli gencleri, projeye dahil ederek, onlarin tekrar motive edilmesini ve boylece, avrupa capindaki ilgili kurulus ve
ogretmenelere faydali yonlendirmeler sunmay1 hedeflemektedir.

TASARLAYARAK OGRENME

The

T———

Arastirmalar, insanlarin, pasif olarak bilgi alisiyla degil de
kesfetmeye, deneyimlemeye ve kendilerini ifade etmeye aktif
olarak dahil olduklari zaman en iyi sekilde ogrendiklerini
gostermektedir. Giderek artan sayida bir cok okul yaparak
ogrenmeye, ogrencileri uygulamali aktivitelere dahil etmeye
odaklanmaktadir. Computer Clubhouses, benzer bir stratejiyi
takip etmektedir, ancak bir adim oOndedir: lyeler sadece
uygulamaya yonelik bilgisayarlara sahip degildirler, bir seyler
tasarlama, yaratma ya da icat etmek amaciyla bilgisayarlan
kullamirlar. Bu, yalnizca yaparak 6grenme degil; tasarlayarak
o6grenmedir.

Clubhouse tyeleri kendi illlistrasyonlarini, animasyonlarini,
robotik yapilar ve miizik kompozisyonlarin tasarladiklan icin,
tasarim ve icat sirecini ogrenirken essiz teknik beceriler
edinirler: bir proje konsepti nasil olusturulur, eldeki
materyalleri nasil kullanabiliriz, isler kotiiye gittiginde
direnerek alternatif yollar nasil bulabiliriz, ve baskalarinin
gozilyle bir projeyi nasil gorebiliriz.

iLGI ALANLARINI TAKiP ETME

Geleneksel Simif Egitim Reformu

Gergekleri, bilgiyi edinme Uygulamali sorgulamayla 6grenme
Ogrenciler yalmz calisir Ogrenci Isbirligi

Birbirinden farkli beceriler 6grenilir | Ortama dayali 6§renme

Ezbere dayalidir Kavramaya odaklanma

Kisa-donemli hedefler Disiplinlerarasi bag

Bir ders hepsine uyar Farkli 6grenme tarzlarinin
Osgretmen: sahnenin hakimi desteklenmesi

Ogretrmen: kilavuz

Insanlar calistiklar1 konuya onem verdiklerinde, daha ¢ok ve
daha uzun siireler calismak isterler ve bu siirecte daha cok
sey Ogrenirler. Clubhouselar, lyelerine oldukca ¢ok secenek
sunarlar; boylece Uyeler, gercekten 6nem verecekleri faaliyet
ve projeler bulabilirler. Uyeler ne zaman gelecekleri, ne
zaman gidecekleri, ne uzerinde calisacaklari ve kimle
calisacaklarini kendileri belirlerler. Ancak bir Clubhouse’u
idare etme, basit bir sekilde gencleri ne isterlerse
yapmalarina izin verme konusu degildir. Clubhouselar,
genclere ilgi alanlarin belirlemede, onlan anlamli projelere
doniistirmede ve deneyimlerden 6grenmede yardimci olacak
bilylik bir destek ve yapr sunma geregindedir. Clubhouse
yapist bircok formdan olusmaktadir: yaziimin secilmesi,
mobilyalarin duzenlenmesi, ornek projelerin toplanmasi,
destek materyalleri, personel ve yol gostericilerden destek.
Kilit nokta, secenek arti yapr sunmaktir, boylece lyeler,
hayallerini gerceklestirme 6zgiirliigiine ve ayn zamanda da bu
hayalleri gercege donistirmede yeterli derecede destege
sahip olacaktir.

_

Lifelong Learning Programme

Comenius LABIlearning

irtibat icin: proje web sitesini ziyaret edin.
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insanlar diisiinmeyle ilgili diisiindiiklerinde bircogunun aklina
Rodin’in Unlu heykeli Dustiinen Adam gelir: basi eli Uzerinde
kendi basina oturan yalniz bir figiir. Ancak, gecmis 10 yilda,
egitim arastirmacilan, insanlarin diisiinme ve 6grenmelerinde
sosyal etkilesimin 6nemine artan bir sekilde odaklanmislardir.
Clubhouselar, personel ya da yetiskin yol gostericilerin
destegiyle farkli yaslardaki genclerin diisiincelerini paylasip
projeler lzerine calisabilecekleri bir 6grenme toplulugunun
buyumesini destekleme amaciyla tasarlanmislardir. Kimse
belirli bir takim lizerinde calisma icin gorevlendirilmemistir.
Aksine, topluluklar zamanla ortaya ¢ikmaktadirlar.
Tasarim ekipleri, resmi olmayan bir sekilde ortak ilgi alanlan
etrafinda birleserek olusmaktadir. Topluluklar, dinamik ve
esnektir projenin gereksinimlerini ve katiimcilarin ilgilerini
karsilamak icin ortaya cikarlar.
Cesitli topluluk iiyeleri, personel ve yol gosterici ile isbirligi
ve etkilesim araciligiyla, Clubhouse iyeleri, etraflarindaki
diinya hakkinda yeni bakis acilariyla diisiinceler ve kendilerini
anlamada yeni yontemler gelistirirler.
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Toluluklar, kisilerin bir digerinin fikir, diisiince ve degerlerine
saygl duyduklarn bir saygi ve giiven temeliyle insa edildikleri
taktirde buyiirler.

Clubhouselarda, gencler, saygi ve guvenle karsilanirlar ve
digerlerine de aymi sekilde davranmalarn beklenir. Bircok
ortamda, gencler, vyargilanacaklarn ya da hatta dalga
gecilecekleri korkusuyla yeni fikirlerini ortaya koymakta
isteksizlerdir. Clubhouseda, amag, katiimcilarin deney
yapmak, kesfetmek ve yenilik yapmak amaciyla kendilerini
glivende hissettikleri bir ortam olusturmaktir. Genglere,
fikirlerini ortaya koymak icin zaman tanmimir; fikirlerin (ve
insanlar), gelismek icin zamana gereksinim duyduklan
anlasilmistir.

Clubhouse personeli ve yol gostericiler, genclerin “oz
saygisi”’m gelistirme amaciyla onlara ovgiiler dagitmaz.
Genclere benzersiz geri donusler yaparak ve onlarin yeni
olanaklarn goz oniinde bulundurmalan icin zorlayarak onlara
daha cok onlarin meslektasi gibi davranirlar. Her zaman sunu
sorarlar: Bundan sonra ne yapabilirsin? Baska hangi fikirleriniz
var?

= The Computer Clubhouse ilkeleri hakkinda daha fazla
bilgi icin www.computerclubhouse.org

Bu proje, Avrupa Komisyonu destegiyle finanse ediimektedir. Bu yayin, yalnizce yazarin fikirlerini yansitmaktadir ve
Komisyon, yayinda gegen bilginin herhangi bir yerde kullaniimasinda sorumilu tutulamaz.
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