REE Lifelong
L | carning
i Programme

LABLEARNING

MEDIA BASED EMPOWERMENT

_ FOR DISENGAGED YOUTH
BAGINTISIZ GENCLIK iCIN MEDYA TABANLI
GUCLENDIRME

LAAB

learning

THE LABLEARNING
GUIDE COLLECTION

NO 5
Bagintisiz gencler icin medya
laboratuvarlarinda ogretim ve danismanlik -
etkilesimli arac

LABlearning Rehber Koleksiyonu, toplumdan dislanmis gencler icin kuvvetlendirici medya temelli
6grenme olanaklan yaratmak amaciyla fikirler, araclar ve ilkeler sunar.

Koleksiyon, proje kapsaminda olusturulan materyalleri iceren 20 farkli rehberden olusur.
Medya temelli 6§renme oncelikleri 6grenme siirecini yeniden diisiiniilmesine ve gengler icin 21. Yiizyil
ogrenme firsatlar yaratilmasina katki saglamaktadir.

LABlearning rehber Koleksiyonu, medya-6grenimi, oyun temelli 68renme, proje tabanli 6grenme,
girisimcilik ve toplum temelli 6grenme gibi yaklasimlarin teori ve uygulama ilkelerini bir araya getirir.
Rehber materyalleri, ispanya (Katalonya), Hollanda, italya ve Danimarka’daki LAB uygulamalarinin
yani sira yogun edebi calismalarin, Intel Computer Clubhouse ¢alisma agimin 20 yilik deneyiminin
birer sonucudur.

www.LABlearning.eu



21. Yiizy1l ogrenmesinin esiginde

(KALITE: Avrupa Gengligi tarafindan takdir edilir)
(Miidahale yok; Bir dolu ilham var..)

LABlearning Rehber Koleksiyonu bir Avrupa Komisyonu destekli bir Comenius
Projesi LABlearning (2011-13) proje ortakligi tarafindan olusturulmustur.
Materyaller kar amaci giitmeksizin tim kullanicilara agiktir.

Proje ve ortaklarn hakkinda detayli bilgi icin:
www.LABlearning.eu

Bagintisiz gencler icin medya laboratuvarlarinda ogretim

ve damsmanlik
Bagintisiz, yani egitim hayatiyla ilgili siirece dahil olamayan gencler icin medya
laboratuvarlarinda 6gretim veya daha ziyade yonlendirme sinif 6gretiminde
oldukca farkldir.

Ogretmenler, damsmanlar ve genclik calisanlan risklerle basa cikabilmek icin
yeni beceriler ve yeterlilikler kazanmali ve hepsinden once yeni bir zihniyet
gelistirmelidir. Bu rehber doniit icin bir arac ile danismanlik adina faydali
oneriler icerir.

Metin Sorumlular
Jan Gejel

Stefano Kluzer
Luca Botturi

Son Edit Sorumlusu
Jan Gejel

Fotograflar Katalan ve italyan
Medya Laboratuvarlarindan

LABlearning baglanti kisisi
Mireia Masgrau
mireiamasgrau@gmal.com



. Bagintisiz genclik icin Medya-Laboratuvarlarda
Ogretim ve Danismanlik

LABORATUVARDA OGRETIM?

Medya-Lablar icin neden “0gretmen” kelimesini kullanmiyoruz? Buralarda
hic bir 6gretimin olmadig1 anlamina m1 gelir? Esasinda 6gretim medya-
lablarda meydana gelebilir ancak lablardaki 6grenim siniflardaki 6gretim
etkinlikleri gibi sekillenmez. Laboratuvarlardaki 6gretim zaman aralarinda
ya da 6grenim siirecindeki belirgin ihtiyaclarla baglantili sekilde meydana
gelir.

Medya-Lablar proje formunda olusturulur ve gencler bu projelerin her
asamasinda yer alir: gorevin tanimi, gerekli ekip calismasinin planlanmasi,
uygun kaynak ve isbirlikcilerin tespiti, ekip ulyeleri arasinda gorev dagilim
ve projenin farkli asamalarindaki gorevlerin ifasi gibi.

Genclik ekipleri nihayetinde son medya urunlerini ortaya koyacak ve bu uruni
projede yer alan nihai kullanicilara, musterilere sunacaklardir.

Peki, 6gretmen biitiin bu siirecin neresinde?

. DANISMANLIK

Ogretmen aslinda bir damsmandir. Damisman ise salt bilgi veren, anlattiklarinin
dinlenmesini, anlasilmasim ve hatirlanmasin isteyen bir kisi degildir. Temelde
danisman, bircok ogrenme etkinligini desteklemek icin mesleki deneyimini
kullanarak genc ekiplerin calismalarim destekler, tavsiyeler verir, ihtiyac
duyuldugunda itici ya da bilgi saglayici olur.

Danisman ilerlemeyi ve akiciligi saglayandir...

Bu nedenle danisman da en az 6greniciler kadar calisir, fikirler sunar ve calisma
agina katilir. Aym1 zamanda takimlan farkli projelerdeki diger profesyonellerle
ilintiler. Aslinda danisman bas ogrenicidir.

Bu aym zamanda damsmanin yalmz olmadigi anlamina da gelir. Projelerin
belirlenen ihtiyaclarina gore takimlan sekillendirir. Siklikla medya tasarimcilar,
toplumdan insanlar, nihai kullanicilar ve kurum ya da sirketlerden meslek
ehilleriyle hatta belki oyun tasarimcilari ve animatorlerle isbirligi yapar.
Danmigsmanin  genel rolii 0Ogrenicilere bu kaynaklarin ve etkinliklerin
koordinasyonunda yardimci olmak ve genclik ekiplerine projeleri siiresince
rehberlik etmektir. Danismanin 6zel rolii ise 6grenme siireclerine geri bildirim
saglamak ve 0Ozel durumlarda destek ve/veya yonlendirme ihtiyaci oldugunda
takimlara miidahale etmektir.



. MEDYA UZMANI?

Cogu ogretmen bu tiir rollere alisik degildir. Genellikle “kontrol”lin kendilerinde
oldugu o©grenme siireclerine aliskindirlar. Siirecleri kendileri organize etmek
isterler. Cogu o0gretmen medya kaynaklarimin st diizey kullanimina dayali proje
tabanli 6grenme siireclerinde rahat degillerdir.

Medya-lablarda yer alan 6gretmenlere yeni rollerine biriinmeleri, meslektaslan
ve idarecileriyle bu rolleri tartismalari ve medya projeleri sureclerinde geri
bildirim molalar vermeleri icin sure ve alan taninmasi ¢cok elzemdir.

Bircok ogretmen ileri medya kaynaklari kullanmimi iceren projelerde yer almaktan
cekinir. Geng 6grenicilere rehberlik konusunda kendilerini yetersiz hissederler.
Elbette danmismanlar medya ile ilgilenmelidir ve medya araclan ile bu araclarin
genclik ekiplerindeki potansiyel yeri konusunda kendilerini gelistirmelidir, ancak
kimse onlardan birer medya uzman olmalarin1 beklemez. Danismanin kilit roli
ekiplere profesyonel medya destegi vermek degil 6grenme siireclerine destek ve
rehberlik saglamaktir. Bu ylizden, medya laboratuvarlari medya danismalari,
medya tasarimcilar, oyun tasarimcilan gibi diger meslek ehillerinin katiimina da
acilmali ve damisman da, ise alinmms olsun, sponsor olsun ya da gonullu olsun, bu
kaynaklarla yakin isbirligi icerisinde olmalidir.

L T -

. OGRENEN KiM?

Sonuc olarak, bir yandan daha onceki 6gretmenler genclik ekipleriyle ve medya
kaynaklaryla isbirligi yapmay1 6grenmeli, diger yandan ise toplumdan temsilcileri
projelere dahil etmeyi ogrenmelidir. Toplum temsilcileri projenin nihai
kullanicilan, ozel sirketler ya da kultirel kurumlar olabilir. Aym sekilde bunlar
projenin belirli asamalarinda ihtiyac duyulan meslek ehilleri de olabilir.

O halde, Medya-Laboratuvarlarinda asil 6grenen kimdir?

Herkes! Artik 6grenme siireci bir mesajin ogretmenden Ggrenciye aktarilmasi
olarak kisitlanamaz. Bu mesaj bircok farkli oyuncu ve durumlar arasinda
paylasilir. Genclik ekipleri projelerde 6grenme siirecinin merkezleridir. Ancak
ogretmenlerin kendileri dahil baska bircok oyuncu da bu 6grenme siirecinde
derinlemesine mudahil olabilir.

Kisacasi, danisman kendine bicilen iki yeni rol ile karsilasir: Proje koordinasyonu
ve takim o6grenmesi rehberi.

Eski tip bir 6gretmen bu iki yeni role alistiginda, 6¢renme siirecinden cok bliyiik
keyif alacagina ve bizzat kendisi de ¢ok sey dgrenecegine hic sliphe yoktur.




: . . Ogretmenler ve Damsmanlar icin Medya lab Doniitleri

NE ICIN?

Cilinkl laboratuvarlarda ne oldugu ile ilgili 6gretmenlerden gelen doniitler medya
laboratuvarlarinin en kiymetli kaynaklar1 arasinda yer alir.

Zihninizde olusan fikirler mithis derecede faydali ve kiymetlidir.

Ancak bu fikirler zihninizde kalirsa faydali da olamazlar kiymetli de.

Sizin dusuincelerinizi oyle bir materyallestirmeliyiz ki onlar paylasabilelim, onlar
tizerine calisabilelim ve bu fikirlerden 6grenebilelim...

Ayni zamanda LABlarin cikti kalitelerini de yukseltebilelim...

. BIR DONUT SAGLAMA ARACI

Bu kiiclik arac medya lablardaki 6gretmen ve danismanlara kendi rollerini
de icerecek sekilde LABlarda neler olup bittigi ile ilgili doniit ve
“degerlendirme” saglamakta yardimci olabilir. Bu doniitler ayn1 zamanda
akranlar ve LAB gencligi ile de paylasiimalidir!

Yonlendirici Tema L

LAB CALISMALARININ TASARIMI HAKKINDA DONUTLER

LAB’i planlamaya baslamadan 6nce onun nasil olacaginin diisiinmiistiiniiz?
Etkinlikler siiresince neleri yeniden gézden gecirmeniz ya da degistirmeniz
gerekti ve neden?

[Cevaplariniz]

Yeni Akran Sorusu

[Cevaplariniz]

Ozet

Yonlendirici Tema o

GEMCLERIN IHTIYACLARI HAKKINDAKI DONUTLER

Genglerin slirecteki ihtiyaclarina nasil karsilik verdiniz ve yeni yontemler bu
ihtiyaclari nasil karsilayabilir?

Hayal kirikliklari? Sasirtanlar? Kesfedilenler?

[Cevaplariniz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplariniz]

Ozet



Yonlendirici Tema L

MEDYANIN KULLANIMI HAKKINDAKI DONUTLER

Genglerle ne tir medya araclari kullanmak istediniz ve neden?

Hangi sebeple bu medya araclarinin hedeflediklerinize erismede size yardimci
olacagim diisiindiiniiz?

Hedefleriniz bu medya araclariyla erisildi mi? Yon degistirdiginiz oldu mu? Yeni
medya fikirleri olustu mu?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema . o

LAB ETKINLIKLERININ ORGANIZASYONU HAKKINDAKI DONUTLER
Etkinlikleriniz neden bu sekilde diizenlediniz?

Sebepleriniz ve fikirleriniz nelerdi?

Sonuglar1 nasil oldu? Ise yaradi mi? Yoksa yolda bir seyleri degistirdiniz mi?
[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema L

LAB ROLLERINIZ HAKKINDAKI DONUTLER

Yeni “danisman rolii” hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Karsiniza ¢ikan en énemli zorluklar nelerdi?

Siirec icinde roliiniizii degistirdiniz mi? Neden?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema .

ETKI DONUTLERI - TEPKILER

Sizin onerilerinize karsi genclerden gelen tepkiler nelerdi?

Farkli gencler farkli tepkiler ortaya koydu mu?

Direncle karsilasip basa ¢cikmak zorunda kaldiniz mi? Ne tiir direnc ve Neden?
[Cevaplariniz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplariniz]

Ozet



Yonlendirici Tema

ETKi DONUTLERI - MOTiVASYON

Gengleri etkinliklerde ciddi gorev Ustlenmeleri icin motive etme konusunda
basarili oldunuz mu? Evetse nasil yaptiniz? Bunda medyanin rolii neydi?
Gencleri motive etmek neden miimkiindiir ya da miimkiin degildir?

Farkli sekilde motive edilmesi gereken “tipik” genc¢ guruplarini tanimlayabilir
misiniz?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema

ETKI DONUTLERI - DUSUNCE TARZI

Gengler arasinda yeni calisma biciminden kaynakli farkli diistince tarzlari
gozlemlediniz mi? Evetse nasil goziiniize carpti? Farkli genc guruplari hangi
acilardan olaya dahil oldular ya da disinda kaldilar?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema

ETKI DONUTLERI - SURDURULEBILIRLIK

Gencglerde gordiigiiniiz diisiince tarzi degisikligi sizce gecici ve yiizeysel bir
durum mu yoksa daha siirdiirtilebilir bir etki mi? Bu diisiince tarzi degisimini
daha stirdiirtilebilir kilmak icin ne gerekir?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema

ETKI DONUTLERI - ISE YARAYANLAR?

Sizce ne tir medya temelli calisma siirecleri en cok icerici ve gliclii yonlere
sahiptir? Bu medya temelli calisma stirecleri gencler icin neden bu kadar icerici
ve glidiileyicidir?

Su anda uygulamadiginiz medya temelli calisma siirecleri ile ilgili ileriye doniik
bir ufkunuz var mi?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet



Yonlendirici Tema

GUCLUKLERLE ILGILI DONUTLER - GENEL

Neden fikirlerinizden bazilari ise yaramadi?

Genglerin slirece derinlemesine baglanmasinin 6niindeki temel engeller
nelerdir?

Farkli tiirdeki genc guruplari arasinda biiyiik farkliliklar var mi?
[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema .

GUCLUKLERLE ILGILI DONUTLER - SIZ

Karsilasilan giicliiklerden bazilari sizin mesleki ya da kisisel kisitliliklarinizdan
kaynaklanmis olabilir mi?

LABlarda calisirken ne tiir mesleki problemlerle karsilastiginizi hissettiniz? Bu
konuda neler yapilabilir?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema . .

GUCLUKLERLE ILGILI DONUTLER -OKUL SISTEMI

Normlari, rutinleri ve kurallari geredi, geleneksel okul sistemi fikirlerinizi
uygulamaya dokerken isinizi zorlastirdi mi? Evetse ne acidan?

Bu konuda neler yapilabilir?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema

GUCLUKLERLE ILGILI DONUTLER - MEDYA

Sizin kullamiminiza sunulan medya araclari disinda baskalarini da kullanmak
ister misiniz?

Bu yeni medya araclarinin ve ¢alisma siireclerinin gencler icin nasil bir degisim
sunacagim diisiiniyorsunuz?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet



Yonlendirici Tema

SENARYO 1

Genclerin medya projelerinde derinlemesine icerildigi bir senaryo
tanimlayabilir misiniz? Miimkiinse detaylar memnun edici olacaktir...
[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema

SENARYO 2

Gengleri derinlemesine dahil etmede basarili olamadiginiz bir senaryo
tanimlayabilir misiniz? Miimkiinse detaylar memnun edici olacaktir...
[Cevaplariniz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplariniz]

Ozet

Yoénlendirici Tema

SENARYO 3

Genclerin katilimi, motivasyonu ve basarilari hakkinda sizi derinden sasirtan bir
senaryo tamimlayabilir misiniz? Miimkiinse detaylar memnun edici olacaktir...
[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

Yonlendirici Tema .

LABLEARNING NELER YAPABILIR?

LABlearning projesinde bu sorunlarla basa ¢ikmada size yardimci olmak icin
neler yapilabilir? Ya da fikirlerinizden bazilarini miimkiin kilmak icin?
Yerel LAB ya da toplum diizeyinde neler yapilabilir?

[Cevaplarimz]

Yeni akran sorusu

[Cevaplarimz]

Ozet

U



[Serbest konulu doniitler]

Ozet

[Serbest konulu dontitler]

Ozet

[Serbest konulu donutler]

Ozet

[Serbest konulu doniitler]

Ozet

Daha fazla bilgi icin: www.LABlearning.eu

Proje ortakligi cok daha fazlasini da sunmaktadir:

Rehberlik: Bagintisiz gencler ile ulusal ve Avrupali egitim karar vericileri icin
Medya laboratuvarlarn hakkinda

Isbirligi Medya laboratuvarlarimin resmi ve gayri-resmi baglamlarda kurulmas icin
kurumlar ve topluluklarla

Egitim Ogretmenler, yoneticiler ve genclik hizmetleri calisanlar icin medya
laboratuvarlar yonetimi alaninda

LABlearning ortakligi tiim hizmetlerini kar amaci giitmeden sunar ve medya
laboratuvarlarimin 21. Yiizyil 6grenme ilkelerine baglanmasina yardimci olur.
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